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Seguridad en el transporte terrestre

Direccion de Seguridad y Medioambiente
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Accidentabilidad mortal
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Desde 2001 hasta 2011 se registraron 95 accidentes mortales.
El 89% de ellos respondia a 7 causas
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Situaciones de Riesgo Tipicas
REPJSJOL

1. CONDUCCION SEGURA (36)

Con el fin de garantizar una conduccion segura, no se permitira la conduccion de ningun vehiculo hasta no haberse cumplido los requisitos
especificados, tanto para el vehiculo como para el conductor.

2. PERMISOS DE TRABAJO: (8)

Cuando se vayan a realizar labores que impliquen la entrada a un espacio confinado, trabajos eléctricos, en excavaciones en lugares donde
existan peligros, o trabajos en caliente en ambientes potencialmente explosivos, se debera obtener un permiso de trabajo que cumpla con la
norma corporativa de seguridad SCOR N1.

3.AISLAMIENTOS (6)

Antes de realizar un trabajo de inspeccién o mantenimiento se deberé realizar un aislamiento seguro de la zona de trabajo de las fuentes de
energia eléctrica, de los sistemas mecanicos, de proceso e hidraulicos de acuerdo a las reglas de compafiia.(SCOR N1)

4. ENTRADA A ESPACIOS CONFINADOS: (13)

La entrada a un espacio confinado se realizara cumpliendo el procedimiento de seguridad SCOR P5 de la compaiiia..

5.EXCAVACIONES (3)

Los trabajos que implican un corte, cavidad, zanja o depresion en la superficie de la tierra sera obligatorio efectuarlos habiendo cumplido
antes los requisitos de compafia.(SCOR NO01)

6. TRABAJOS EN ALTURA (11)

Los trabajos en altura, siempre que ésta sea superior a 2 metros, no se autorizaran hasta no haberse verificado el cumplimiento de los requisitos
especificados en estas reglas de compafiia.(SCOR N01)

7. OPERACIONES DE 1ZADO (8)

No se permitira el comienzo de las operaciones de izado de materiales con medios mecanicos, en tanto en cuanto no se verifique el
cumplimiento de lo especificado en el correspondiente permiso de trabajo y el conocimiento del procedimiento especifico. (SCOR NO1)

85 muertes desde el afio 2001 al 2011 relacionadas con estas situaciones de riesgo.
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7/ reglas para salvar tu vida "‘-

REPSOL

En Repsol queremos reducir riesgos y evitar accidentes en el trabajo. Para
conseguirlo hemos definido 7 Reglas Basicas de Seguridad. Es obligacion de
todos asumirlas y aplicarlas en nuestro trabajo diario.

Conduccion segura

Permisos de trabajo

Entrada a espacios confinados
Aislamientos de equipos eléctrico
Excavaciones

Trabajos en altura

N o Ok WD e

Operaciones de izado
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REPSOL

Antes de arrancar:

* Ten siempre en cuenta las condiciones ambientales y el
estado de la carretera.

* No conduzcas si has bebido alcohol.

* Ponte el cinturén de seguridad y asegurate de que todas
las personas que viajan contigo lo hacen también.

Durante la conduccion:

* Respeta siempre la velocidad maxima, incluso en recintos
privados.

* No utilices teléfonos moviles, emisoras, navegadores o
cualquier otro tipo de dispositivo.

* Descansa, como minimo, cada 2 horas y nunca conduzcas
mas de 10 horas seguidas.

Mas comprometidos, cero accidentes.
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Evolucion de la seguridad
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PASADO
Tecnologia

y estdndares

* Mejoras en Ingenieria

* Mejoras en instalaciones

* Importancia de la Seguridad
+ Cumplimiento de S&MA

Indice de frecuencia ——»

Ve

PRESENTE

Sistemas de
Gestion

* Integracion de
SyMA en la gest
del negocio

* Reporte

+ Control

« Competencias

+ Gestion de
Riesgos
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« Comportamientos

* Liderazgo Visible
/compromiso
personal y obligacion
de rendir cuenta

* Propositosy
creencias
compartidas

 Desempefoy
compromisos
alineados &
visibilidad externa

*+ SyMA generan valor a
los negocios

FUTURO

ejora en

la cultura de
SyMA
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Accidentabilidad mortal
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REPSOL

Mas comprometidos

Formacion tedricay practica

Sensibilizaciéon

Reglas basicas de seguridad

Procedimientos

Registro e investigacion de accidentes
Lanzaderas

Criterios de seguridad en coches de empresa
Plan de revision y mantenimiento de la flota de vehiculos
Organizacion y planificacion en desplazamientos
Coche compartido

Politica sobre tiempos de conduccion y descanso
Controles sanitarios

Teletrabajo

Jornada continua

Horario flexible

Reuniones no presenciales

Comedor, cafeteria

Planes de Movilidad

cero accidentes.
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Nueva sede Repsol. Campus
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Plan movilidad Campus -"

REPSOL

Con motivo del traslado de los empleados de las distintas sedes al nuevo Campus de Méndez
Alvaro, REPSOL ha decidido llevar a cabo la elaboracion de un Plan de Movilidad y Seguridad
Vial integral que abarque las siguientes dimensiones..

Medidas y actuaciones destinadas a la
reduccion de los impactos asociados al
transporte, a la mejora de la eficiencia de los
desplazamientos vy a la disminucién de la
contaminacién

Analisis de los accidentes de trafico de los
trabajadores pa_ra propqner act_uamones SEGURIDAD
concretas con el fin de reducir los accidentes y VIAL
mejorar la sequridad de los desplazamientos

Medidas adoptadas o previstas con el fin de
evitar o disminuir las situaciones potenciales
de producir un accidente laboral de trafico
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Y ahora, ¢que? -"

REPSOL

Liderazgo

» Implicacion de la Alta Direccion

« Dirigido basicamente a jefes
* Asimilacién de comportamientos clave
* Formacion (sobre 2.000 personas)
* Herramientas de desarrollo

Linea estratégica especifica

* Revision criterios de transporte terrestre y de personas de Compaiia

* Revision de indicadores para gestion de la accidentabilidad en estos
aspectos

* Planes de movilidad y seguridad vial
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