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El punto de partida: la “Vision Cero Vial-laboral”

1. Nadie puede resultar
fallecido ni sufrir graves
secuelas (en accidentes
laborales viales)

2. La seguridad es un
PRErrequisito irrenunciable
de la movilidad

3. El enfoque tiene que ser
sistémico: persona,
vehiculo, via, entorno...
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Las cifras clave

Accidentes mortales laborales
2008 = 1.065 | 2010 =757

Cambio 2008 / 2010 = -29%

Durante la jornada de trabajo In itinere
2008 =810 (76%) | 2010 =569 (75%) 2008 = 255 (24%) | 2010 = 188 (25%)
Cambio 2008 / 2010 = -30% Cambio 2008 / 2010 = -26%
J J

Accidentes de trafico Acc. NO de trafico 659 Accidentes de trafico Acc. NO de trafico 35
151 (19%) | 99 (17%) (81%) | 470 (83%) 220 (86%) | 165 (88%) (14%) | 23 (12%)
2008 / 2010 = -34% 2008 / 2010 =-29% 2008 / 2010 =-25% 2008 / 2010 = -35%
J J J J

Accidentes laborales mortales en el ailo 2008 | 2010 en Espaiia (fuente: INSHT)
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

SEGURIDAD VIAL EN LA EMPRESA
Instituto de Seguridad Vial

Home Programas de Formacion Plan de Prevencion Biblioteca

Registrate enla nueva
Jornada Intemacional
Praise que tendra lugar el
1deoctubreen Valencia

Con el objetivo de brindar conocimientos
y recursos a los empresarios para
desarrollar la prevencion en Seguridad
Vial

Leer mas »

Home :

Praise que tendra lugar el 1 de octubre en
Valencia

Con el objetivo de brindar conocimientos y recursos a los empresarios para
desarrollar la prevencién en Seguridad Vial

26 de septiembre de 2013
Registrate en la nueva Jornada Internacional
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Jornadas Técnicas Praise

www.seguridadvialenlaempresa.com

FUNDACIONMAPFRE
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Noticias Contacto Acuerdos

Soluciones parati

@ ! CURSO ONLINE PARA
J EMPRESAS

NO TE PIERDAS NUESTROS CURSOS
DE SEGURIDAD VIAL

N\

CONSUMO DE GASOLINA

CALCULA EL GASTO DE TUS
DESPLAZAMIENTOS

FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Home ‘ Programa de Formacion | Plan de Prevencion | Biblioteca ‘ Jomadas Técnicas ‘ Praise

Moticias ‘ Contacto ‘ Acuerdos

Biblioteca \iideos Programas Manuales  Investigacion  Divulgacion  Mormativa

VIDEQOS
BIBLIOTECA VIRTUAL

FUNDACIG\MAPFRE ACCIDENTES LABORALES: TRAFICO

Autor: Insfituto de Seguridad Vial. FUNDACION MAPFRE
Ano de publicacion: 2013

Descargar 3%

DVD SEGURIDAD VIAL Y PERMISO POR PUNTOS

Autor: Instituio de Seguridad Vial
Ao de publicacion: 2010

Conoce nuestro DVD actualizado con los Gltimes cambios de la normativa.

Descargar ¥%

técnicas TECNICAS PARA UNA CONDUCCION MAS EFICIENTE

i |l-il6! Lna Autor: Instituto de Seguridad Vial
conduccion Afio de publicacién: 2004

eficiente El automavil consume un 15% de la energia total consumida. Este material divulgativo
aporia las técnicas fundamentales para una conduccion mas eficiente, v por ello, para
un uso mas racional de la energia.

Descargar ¥%
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Home Programa de Formacion ‘ Plan de Prevencion ‘ Biblioteca ‘ Jornadas Técnicas ‘ Praise | Noticias

Contacto ‘ Acuerdos ‘

Praise Informes Buenas Practicas 18 Octubre 2012 7 Junio 2012 23 Moviembre 2011

PRAISE , r 1 =
EL CAMINO HACIA LA MAXIMA FUNDACIONMAPFRE

SEGURIDAD DE SUS EMPLEADOS

Porgue la seguridad vial denfro de su empresa es

esencial, Fundacion MAPFRE se ha unido al proyecio
PRAISE. Una iniciativa del European Traffic Safety Council
(ETSC), que le ofrece todos los conocimientos y recursos
necesarios para aumentar la seguridad de sus empleados
en camretera. en relacion con el entorno laboral. Work-Related Road Safety

Una poderosa herramienta que le ofrece toda la
informacion de apoyo gue necesita, con casos de éxito y == =osr - - € b
ejemplos a seguir, a iravés de Informes y Buenas o —— S—
Practicas. 4 -

fm————

BUENAS PRACTICAS ACCEDE
AL PROGRAMA PRAISE YALETSC

las empresas que sigue los objetivos
marcados dentro del programa PRAISE sobre
la necesidad de Gestion de Seguridad Vial

relativa al entorno laboral. (5 E E
Work Related Road Safety Burcpean Transport Salety Council
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Home Programa de Formacion Plan de Prevencion

Noticias Contacto Acuerdos

iBienvenido!

Elfuturo de las empresas incluye un buen
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El primer paso para mejorar la Seguridad
Laboral de una empresa es formar
debidamente a sus empleados para la
prevencion de Riesgos Laborales.

Es necesario crear un buen Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales,
adecuado al tamafio y peculiaridades de
cada una de ellas y de sus trabajadores.

Es por ello, que desde Fundacién Mapfre, .
ponemos a la disposicién de su empresa )

la forma mas sencilla y cémoda de '
realizar el Plan de Prevencion de Riesgos - ’
Laborales que mas se adapte a ella y a su

personal. ‘

De este modo, reducira |a posibilidad de

que un trabajador pueda sufrir un

accidente de trafico, y sea en el trayecto

de casa al trabajo o viceversa (Accidente

"in itinere") o durante su jornada laboral

(Accidente "in mision").

Septiembre -2013 / 8
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www.seguridadvialenlaempresa.com

Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales

Evitar o disminuir los posibles
Riesgos Laborales es una tarea tanto
de la empresa, como de cada uno de
sus miembros. Es trabajo en equipo.
Para ello, se crean los Planes de
Prevencion de Riesgos Laborales, un
conjunto de medidas adoptadas
entre todos para cuidar de |a
seguridad, higiene, ergonomia y
vigilancia de |z salud en el trabajo.

Suempresa,

= ﬁ&' ‘

Hoy en dia |la legislacion obliga a las
empresas a formar a sus empleados en
Prevencién de Riesgos Laborales,
creando una serie de obligaciones y
responsabilidades tanto para el
empresario como para los trabajadores.

Fundacion Mapfre le ofrece este servicio,
mediante el cual podra realizar su Plan
de Prevencién y actualizarlo en funcion
de las circunstancias que vaya viviendo
su empresa, estando siempre a la
altima.

FUNDACIONMAPFRE



El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Plan de Prevencion

Introduccion de datos

DATOS GENERALES
Nombre del Plan

DATOS EMPRESA /GRUPO DE TRABAJADORES

Sector -Seleccione un sector- E
Centros afectados -Seleccione el nimero de centros- [~]
Plantilla -Seleccione el nimero de empleados - [=]
DATOS DE LOS TRABAJADORES
Factor riesgo Riesgo humano

Riesgo vehiculo -

Riesgo via <

Riesgo de organizacidn
Medio de transporte -Seleccione medio de transporte- [~]
Nivel -Seleccione &l nivel de conductor a incluir en &l Plan- [~]

GUARDAR Y CONTINUAR >

Septiembre — 2013 /9 www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE



El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Plan de Prevencion
Tabla de factores de riesgos

RIESGO HUMANO

Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Desconocimiento de los conductores de turismos sobre las normas del Probable Grave 2 de 6 seleccionados
codigo de circulacion

Desconocimiento de los conductores de turismos, de las normas sobre Los Probable Muy grave 3 de 6 seleccionades
tiempos de conduccion, interrupciones y tiempos de descanso

Sobre el entrenamiento y familiarizacion con Las vias y Los vehiculos

Inexperiencia de los conductores de turismos en el uso de los vehiculos a prchatle farviaye JESEEE Ere
utilizar
Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de los Probable Muy grave 2 de 6 seleccionados

wvehiculos a utilizar

Falta de familiarizacion de los conductores de turismos en el uso de Las vias Probable Muy grave 3 de & seleccionados
de circulacion a utilizar

Sobre las disminuciones de las capacidades fisicas

Disminucion de Las percepciones visuales o auditivas, que dificulten o limiten Posible Muy grave 2 de 6 seleccionados
las aptitudes para la conduccion de turismos

Disminuciones del sentido del equilibrio, que dificulten o Limiten Las Posible Muy grave 2 de & seleccionados
aptitudes para la conduccidn de turismos

Disminuciones anatomicas que dificulten o limiten Las aptitudes para la Posible Muy grave 1 de 6 seleccionados
conduccion de turismas

Septiembre-2013/10 www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Plan de Prevencion

Seleccione las medidas preventivas a aplicar en la empresa

RIESGO HUMANO

Sobre la capacitacion de los trabajadores para realizar desplazamientos

Impartir un curso de sequridad vial para conductores de turismaos

Inicio  03/06/2013 73 Fin 07/06/2013 =
Presupuesto 1,000.00%

Arearesponsable  RRHH

Sobre el entrenamiento y familiarizacién con las vias y Los vehiculos

Establecer un programa de acogida para conductores de turismos noveles y desentrenados

Inicio  03/06/2013 5 Fin 05/06/2013 5

Presupuesto 2,000.00%

Arearesponsable  Area de Prevencion

Impartir un seminario practico de conduccién de turismos para los conductores noveles y desentrenados

Sobre la disminucién de las capacidades fisicas

Realizacion de reconocimientos médicos especificos para conductores de turismos
Adaptacion del puesto de trabajo, o cambio del mismo, a las gestaciones avanzadas o de riesgo.

Sobre [a disminucion de la atencién y/o concentracién

Septiembre-2013 /11  www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

FINDACIONMAPFRE

< Una vez dentro de la cuenta como empleado, el
trabajador tendra acceso a los cursos a los que
haya sido asignado.

Estos cursos son:

FACTORES COMUNES:
-Factor humano
-Factor Via

-Factor Vehiculo

Q -Peatones

LEGISLACION

Inicio

Thonveneo

Septiembre-2013 /12 www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

FACTORES COMUNES

Factor Via:

Este curso se centra en explicar los contenidos relacionados con la circulacién, sefializacidon vertical y horizontal,
semaforos, agentes y normas establecidas.

El curso trata temas como:

* Intersecciones de sefializar y con prioridad
* Ceda el Paso, glorietas, incorporaciones

* Paradas, estacionamientos

*  Condiciones climatoldgicas

Factor Humano:

Explica la importancia de la atencién a la hora de conducir y de los elementos que pueden interferir en la
conduccidn, y pueden provocar accidentes de trafico dentro de su entorno laboral.

El curso trata temas como:
* Fatiga
* Sueho
* Factores Psicoldgicos
* Drogasy alcohol
* Medicamentos
» _Distracciones

Septiembre-2013/13  www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

LOS CURSOS

gurigad Vial FUNDACIONMAPFRE

] |_ Capitulos Cad’a curso esta compuesto por diferentes
capitulos, y estos a su vez, en diferentes
temas.

Pedtones

————

Para lograr la informacion de todos los temas
de un capitulo es necesario pinchar sobre
Riesgos y prevencion “Siguiente” o sobre el botédn con el nombre

Vayas donde vayas
Anseer | Caves expecielnn [r—— Actascitn en JySS— d S I te ma.
[ | 7 | --j-um: ”th ‘ -V-mm ‘ | - ] Temas

> Actuaciones basicas

Una vez se haya completado el capitulo es
Y. necesario seleccionar el siguiente capitulo en
e la barra de navegacion,.

e ——

Es importante repetir esta operacion hasta
llegar al “Test de Evaluaciéon”.

Septiembre-2013 /14 www.seguridadvialenlaempresa.com FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

Test de evaluacion

Curso pemonss

an las comationarizs cue fe Crecerros 3 CONTIEACION. podr porer & Dreebs 3ee CoRocimientss sokre
-t

. vednbe doranin wrdn o
compruate cEma 1 ha CoPvartco en us srofesionsl nie segerc

i v e PAEEIA e P ST Gl e s alle

PN N e e aZA. e
3 AL el b sl de Barepertes pralde e

A Mg s pa ol i poe ol e A e o v

T

R e b L T e e————

FUNDACIONMAPFRE

o dutir b Gn duin @ st b wns P 8 - b

Septiembre - 2013 / 15
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LOS CURSOS

Tras completar los diferentes capitulos del
curso es muy importante realizar el Test de
Evaluacion.

Cada cuestionario consta de una bateria de
8 preguntas.

Al finalizar el test la aplicacion le
presentara el resultado. La puntacion
obtenida quedara registrada en su
expediente de usuario. En caso, de no
superar el cuestionario podra repetirlo
hasta conseguirlo.

Para obtener el aprobado es necesario
superar el 70% del cuestionario.

FUNDACIONMAPFRE




El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

FUNDACIOMAPERE TU SEGUIMIENTO

N

Cada trabajador puede saber el estado de los cursos
a los que esta inscrito mediante la seccion “Tu
seguimiento”.

Tu Seguimiento
3 i S (T esoe

Seps 1a pute 0w

En esta seccién puede comprobar los temas que le
faltan por completar.

Do Qe some o ey g}
a -
Or— =By =0t el =00 (03

R e e S 53

[ T o TR | o
o
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

FINDACTONMAPTFRE
-

CALENDARIO

El trabajador tiene un calendario orientativo
de cudanto tiempo dispone para realizar los

s cursos en los que esta asignado y de este
“lmd“ o - modo planificarse.

NOVIEMBRE 2012

FUNDACIONMAPFRE
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

LR\

1170 |SO 39001

NS

Sistema de gestion de la seguridad del trafico

Estandar de calidad. Reconocimiento para la empresa
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

- Instalaciones.

£

CAMPO DE APLICACION
Pso. Recoletos

Barbara de Braganza

- Empleados.
- Plantilla: 105
- Becarios: 6
- Externos: 24
- Otros (Proveedores / Visitantes....)

Septiembre - 2013 / 19 FUNDACIONMAPFRE



El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

-  Compromiso de la empresa.

- Integracion de la “movilidad segura” en el conjunto de actividades y
decisiones.

- Dotacién de recursos

- Aplicacion a todos los empleados.

LIDERAZGO

COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

Coordinacion Plan de Implantacion ISO 39001 | Instituto de Seguridad Vial

Representante del Centro de Trabajo (Pso. Re-

Medios /Operaciones
coletos)

Representante del Centro de Trabajo (Barbara

Medios /Operaciones
de Braganza)

Representante de los trabajadores Recursos Humanos

Representante del Servicio de Prevencion Servicio de Prevencion Mancomunado
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

PLANIFICACION

- Encuesta AO1

Objetivos e indicadores.

Identificacion de riesgos y oportunidades.

OBJETIVOS INDICADORES

Reduccion del nimero de accidentes de
trafico

Ne de Accidentes laborales de trafico "in itinere"

Ne de Accidentes laborales de trafico "en mision”

Imparticion de cursos formativos en sequ-
ridad vial

Ne de acciones formativas en seguridad vial,
conduccion segura de vehiculos

Divulgacion de transportes alternativos al
transporte privado

Ne de trabajadores que acceden al trabajo me-
diante transporte publico, compartiendo coche,
o la utilizacion de transporte sostenible (bicicle-
ta, peatones, etc.).

Ne de medidas aplicadas para facilitar el acceso a
través de estos medios.

Difusion de informacion sobre buenas
practicas y consejos relacionados con la
Seguridad Vial

N°e de comunicados abiertos/leidos/respondi-
dos.

Proporcionar transportes alternativos al
vehiculo privado en acontecimientos de
grupo especiales (ej. Copa de Navidad)

Ne de usuarios de estos medios.

Septiembre — 2013 / 21
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

- Comunicacion y participacion.
- Guia de prevencion de riesgos laborales (seguridad Vial)
- “Minisite”

SOPORTE

£ 7o pawra st | | %0 i - Noms lgred < fumpevins @' >

Portal interro
“* MAPFRE

7S
Gl Gl

- Politica de desplazamientos.
- Control Médico segun exposicion al riesgo.
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El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

- Acciones formativas.
- Cursos “on line”

Acciones de concienciacion
- Biblioteca/documentacion
- Comunicados especiales

OPERACION

FUNDACIONMAPFRE
ael

Septiembre — 2013 / 23 FUNDACIONMAPFRE



El proyecto PRAISE y las actividades de la Fundacion

- Acciones con familias.

V4

OPERACION

Respuesta a emergencias.
Investigacion de accidentes de trabajo

Septiembre — 2013 / 24 FUNDACIONMAPFRE



Iniciativas a nivel nacional

S@E  BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 79 Jueves 1 de abril de 2010 Sec.|l. Pag. 30230

|. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

5296 Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, por el que se requia el establecimiento
de un sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales
a las empresas que hayan contribuido especialmente a la disminucion y

prevencion de la siniestralidad laboral.

-—____________________________________________________________________________—— —
Por ello, este real decreto viene a desarrollar las previsiones contenidas en los citados
articulos 73 vy 108 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, unicamente
en lo que a la parte incentivadora se refiere, asi como lo previsto en la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2007-2012, mediante el establecimiento de las
condiciones y requisitos que han de concurrir en las empresas para poder acceder al
incentivo que en &l se regula, consistente en una reduccién de las cotizaciones por
contingencias profesionales a dichas empresas por su contribucion eficaz y confrastable a
la reduccion de la siniestralidad laboral, v que han de conjugar necesariamente dicha
disminucion de siniestralidad con el desarrollo de actuaciones, objetivas y eficaces, en
materia de prevencion de los accidentes de trabajo v de las enfermedades profesionales,
en los términos y condiciones que se establecen.

3.2 Existencia de planes de movilidad vial en la empresa como medida para prevenir
los accidentes de trabajo en mision y los accidentas «in itineres . |
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Iniciativas a nivel nacional

. »
GOBEANG  MINMISTERIO GOBERNG
E: S DEEANA  DELINTERIOR [vg‘c DE ESPARA O‘W

ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y EL MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION PARA LA PREVENCION DE LOS ACCIDENTES DE
TRAFICO RELACIONADOS CON EL TRABAJO.

En Madrid, a 1 de marzo de 2011

REUNIDOS

De una parte, D. Aliredo Pérez Rubalcaba, Vicepresidente Primero del Gobierno y
Ministro de Interior, nombrado por el Real Decreto 1330/2010, de 20 de octubre (BOE
numero 255, de 21 de octubre de 2010).

De oftra parte, D. Valeriano Gémez Sanchez, Ministro de Trabajo e Inmigracién, en
virtud del nombramiento efectuado por el Real Decreto 1325/2010, de 20 de octubre
(BOE numero 255, de 21 de octubre de 2010).

Ambas partes, reconociéndose mutua capacidad para obligarse y convenir,

Septiembre—-2013 /26 www.tt.mtin.es/periodico/Laboral/201103/acuerdo_dgt.pdf FUNDACIONMAPFRE




Iniciativas a nivel nacional

30.09.2013

Bienvenidos i - Quiénes Som¢ Accidente de trafico laboral  Buenas practicas  Documentacion ~ Consejos  Agenda

Plan Tipo de
Seguridad Vial La Seguridad Vial
en Ia Empresa en la émpresa

Guia Metodologica

CiEseany

Proximos Eventos PREMIOS

Envia tus buenas practicas en
Seguridad Vial y conviértete en la
7 mejor empresa

JORNADA "LA INNOVACION Y ESTRATEGIAS
EN SEGURIDAD VIAL LABORAL: Implanta...

Noticias Manual de buenas practicas

La DGT anima a las empresas a apostar
por la seguridad vial porque con
“"pequeias inversiones” dan "grandes
resultados”

Ejemplos de b practicas
El 25% del tiempo al volante, con CAMPANA SENSIBILIZACION SEGURIDAD
somnolencia VIAL

Leer més.

< >

© 2013 Seguridad Vial Laboral

http://www.dgt.es/was6/portal/contenidos/documentos/segur
idad_vial/union_europea/seguridad_vial_empresa.pdf
‘‘‘‘‘ Y http://seguridadviallaboral.es/

Septiembre — 2013 / 27 FUNDACIONMAPFRE




Iniciativas a nivel nacional

- DGT @ PRESENTACION Guia para las actuaciones
a- @ INSTRUCCIONES DE GUIA de la Inspecciéon de Trabajo
PDF navegable ) ) . i .
@ iNDICE PATOLOGIAS y Seguridad Social en materia
@ GUIA SOLO REFERENCIAS de seguridad vial en las empresas

NORMATIVAS Y CONSEJOS
PARA EL PACIENTE

Guia i
de consejo sanitario en = la ¢ F

SEGURIDAD VIAL LABORAL

- B J 3 = B, A3 DN Ex
msszm mme 'lf

NIPO:790-11-089-2

http://www.dgt.es/portal/es/seguridad_vial/estudios_informes/estudios_informes133.htm
http://www.empleo.gob.es/itss/web/Atencion_al_Ciudadano/Normativa_y_Documentacion/Documentacion/Documentacion_ITSS/001/GuialTSS_vial.pdf
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Revision recomendaciones MAPFRE 2010

Acuerdo interministerial

1 Declaracion interministerial firmado en 2011

Inicio de un “proceso” (carta por la

seguridad vial laboral, conferencia Varios seminarios PRAISE
2 internacional para el intercambio de en Espana, websites con
buenas practicas, grupo de trabajo, buenas practicas

consulta online...)
Inclusion de la seguridad vial laboral en la Incluida en |a estrategia

> estrategia nacional 2010-2015 nacional 2011-2020
Alianza de actores claves para liderar con :

4 : Pendiente
el ejemplo

5 Elaboracion de una propuesta de buenas Plan modelo elaborado
practicas por la DGT

Septiembre — 2013 / 29 FUNDACIONMAPFRE



Revision recomendaciones MAPFRE 2010

Campanas de la DGT en

6 Campanas de marketing social

2011y 2012
7 Material de concienciacion y formacion  Web FUNDACION
para los diferentes actores MAPFRE
Mejora de la informacion sobre seguridad A [regese (i @
8 : el acuerdo
vial laboral ) L
interministerial)
9 Mejora de la formacion de técnicos y 555
delegados de seguridad laboral T
10 Integrar la seguridad vial en los cursos de .,
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A never ending story...

camage

Low cost seminar BOOK TODAY Q) Brake S seucmns

L —

Cycle for life:

implementing a safe and
successful cycle to work scheme

Bolt Burdon Kemp

« Ryan Bedford - Oycling Manager, SSky8

DATE: Tuesday 17 July 2012 « Steve Edgell - Chair, Cycle to Work Allance
VENUE: London, UK

the perfect place to hear

TIME: 12.30pm- 4pm
practical advice and

subscrlbers [£90+VAT i 2 '"{_‘;;’s":;:;f:;g top
for non-subscribers). Se

"Brake events are

For more information or to book online visit www.fleetsafetyforum.org/events
Contact Brake at adminfdbrake.org.uk or call +44 (0)1484 559909

@Brake e (Ofleet  Oroad

stopping the camage Sa fEty safety
suppomng lhe victims foru m fo rum
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iMuchas gracias!

TENEMOS UN PLAN!

www.seguridadvialenlaempresa.com
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